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Informationen Lehrstellenborse 2020

Bitte flllen Sie das Formular so weit als moglich aus. Wir werden Ihre Informationen fiir die Schilerinnen
und Schiler aufbereiten und ihnen online zur Verfiigung stellen.

Freie Lehrstellen / Ausbildungen Sommer 2021

1x Kauffrau / Kaufmann EFZ Branche Dienstleistung & Administration (B- oder E-Profil mdglich)
oder
1x Buroassistentin / Blroassistent EBA Branche Dienstleistung & Administration

Bitte geben Sie alle freien Lehrstellen, resp. Ausbildungen mit Start im Sommer 2021 an.

Name des Betriebs / der Schule
Alterswohnen STS AG

Kontaktperson fiir weitere Informationen/Bewerbungen

Lara Fritz
Vorname Nachname
Telefon E-Mail

033 729 27 26 |.fritz@alterswohnenag.ch

Adresse fiir Bewerbungen
Alterswohnen STS AG, Frau Lara Fritz, Personal & Dienste

Adresszeile 1

Karl Haueter-Strasse 19

Adresszeile 2

Zweisimmen 3770
Stadt PLZ
Bewerbungen

M Per Post M Per Mail

O

Beschreibung lhres Betriebs / lhrer Schule



Die Alterswohnen STS AG wurde 2006 gegriindet, ist eine Tochtergesellschaft der Spital STS AG und
hat ihren Hauptsitz in Zweisimmen. An den Standorten Zweisimmen «Bergsonne», Saanen «Maison
Claudine Pereira» und Steffisburg «Glockenthal» betreiben wir drei Alterszentren und flihren seit 2012 im
Rahmen eines Mandats das Altersheim Sunnebiihl in Lauenen. In allen Betrieben wird ein grosses
Leistungsangebot im Altersbereich angeboten. Fir die Philosophie der Pflege und Betreuung steht der
Leitgedanke von Guy de Maupassant «Es sind die Begegnungen mit Menschen, die das Leben
lebenswert machen» im Vordergrund.

Insgesamt beschaftigen wir rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um tagtaglich den 135
Pflegeplatzen die bestmdgliche Pflege und Betreuung zu bieten. Im Hintergrund des Pflegealltags
geschehen anspruchsvolle Verwaltungsarbeiten, die in der Geschaftsstelle in Zweisimmen ausgefiihrt
werden. Dazu gehoéren die Bewohneradministration, die Buchhaltung, das Personalwesen, der
Materialeinkauf sowie die Sekretariatsarbeiten wie die Korrespondenz, das Beraten von Kunden und die
Organisation von Terminen und Veranstaltungen.

Bitte beschreiben Sie Ihren Betrieb / Ihre Schule fiir die interessierten Schiilerinnen und Schiiler.

Ausbildungsort

In unseren Betrieben bieten wir den Lernenden in der Langzeitpflege, Hauswirtschaft, Kiiche und im
kaufmannischen Bereich eine strukturierte und gut begleitete Berufsausbildung. Die Lernenden werden
fachkompetent von qualifizierten Berufsbildnerinnen und Berufsbildnern begleitet und anhand von
Lernzielen im Berufsalltag gefordert wie auch gefordert. In regelmassigen Ausbildungsgesprachen
werden die Lernziele gemeinsam mit den Lernenden Gberprift und besprochen.

Je nach schulischen Voraussetzungen und Fahigkeiten der Lernenden sind in allen Berufen jeweils der
Abschluss mit dem eidgendssischen Berufsattest (EBA) mit der Option zum Erlangen des
eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (EFZ) sowie der direkte Abschluss des EFZ mdoglich.

Wo arbeiten Lehrlinge in Ihrem Betrieb/ Ihrer Schule héufig? Wo besuchen Sie allenfalls die Berufsschule?

Bilder Betrieb/Schule
Bergsonne Pflegeheim.JPG

AW_2013_ABZ_Mitarbeiter_7.jpg

Bergsonne Ansicht vorne.jpg

Sie haben hier die Méglichkeit Bilder oder ein Video Ihres Betriebs hochzuladen, welche den Schiilerinnen
und Schiiler einen Einblick in die Ausbildung und/oder in Ihren Betrieb/ Ihrer Schule ermdéglichen.

Anforderungen



- Gute sprachliche Fahigkeiten in Wort und Schrift sowie Fremdsprachenkenntnisse (B-Profil 1
Fremdsprache, E-Profil 2 Fremdsprachen)

- Flair fir Zahlen

- Freude an der Arbeit am Computer

- Gute und schnelle Auffassungsgabe

- Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Diskretion

- Organisationsfahigkeit und Selbstandigkeit

- Interesse an berufskundlichen Themen wie Deutsch, Information, Kommunikation, Administration,
Fremdsprachen, Wirtschaft und Gesellschaft

Welche Anforderungen stellt die Ausbildung an die zukiinftigen Lehrlinge / Schiilerinnen und Schiiler?

Erwartungen

- Interesse an kaufmannischen Arbeiten

- Offenes Zugehen auf und freundlicher Umgang mit Kunden und Mitarbeitenden

- Engagement fiir die Ausbildung, Ausdauer und Bereitschaft zum wiederholten Uben und
Erweitern von Handlungen und Handlungsablaufen

- Fahigkeit sich selber, das eigene Handeln und eigene Wissen zu reflektieren

- Ubernahme der Verantwortung fiir das eigene Lernen, Entwicklung der Selbstkompetenzen
- Einhalten von Abmachungen und Terminen

- Arbeiten exakt, sorgfaltig und korrekt gemass Instruktionen ausfiihren

- Ehrlichkeit, bei Unsicherheit nachfragen und zu Fehlern stehen

Was erwarten Sie von lhren zukiinftigen Lehrlingen/Schiilerinnen und Schiilern?

Kontaktmoglichkeit mit Lehrling
Schillerinnen und Schiiler kdbnnen bei Interesse Lara Fritz, Personal & Dienste, Tel. 033 729 27 26
anrufen. Sie wird den Kontakt zu einer Lernenden herstellen.

Gibt es eine Kontaktmdglichkeit zu einem Lehrling/ einem Schiiler/ einer Schiilerin Ihres Betriebs/ Ihrer
Schule? Falls ja, bitte hier Kontaktdaten angeben.

BM 1 moglich? BM 2 moglich?

O Ja M Nein M Ja O Nein

| O

Berufsmatura ausbildungsbegleitend Berufsmatura im Anschluss an die Ausbildung

Bemerkungen



Gerne bieten wir Dir die Mdglichkeit in Deinem Wunschberuf zu «schnuppern», indem Du einen
Einblickstag oder ein Berufswahlpraktikum wahrend 4 Tagen bei uns absolvierst. Fir einen Einblickstag
oder ein Berufswahlpraktikum kannst Du Dich bei Lara Fritz, Personal & Dienste, Tel. 033 729 27 26 oder

|.fritz@alterswohnenag.ch melden.

Detaillierte Informationen zu den geforderten Bewerbungsunterlagen sind auf
www.alterswohnenag.ch/offene-stellen in den Stelleninseraten ersichtlich.

Was mdchte Sie sonst noch interessierten Schiilerinnen und Schiilern mitteilen?



